ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTA MIENTO PLENO
EL DIA 29 DE SEPTIEMBRE DE 2016.

En la Villa de Posadas (Coérdoba), siendo las veintiuna horas del dia
veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis, se retinen en el Salén de Actos de la
Casa Consistorial en primera convocatoria, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-
Presidente, D. Emilio Martinez Pedrera (PSOE), los/as Sres./as. Concejales/as: D.
José Maria Estepa Ponferrada, D. Rafael F. J. Toscano Benavides, Dfia. S. Sara
Gbmez Magdaleno, D. Florentino Garasa Garcia (PP), DAa. Maria Salud Navajas
Gonzalez, D. Manuel Pulido Vizcaino, D. Juan Antonio Palacios Alvarez, Dfia. Isabel
Maria Osuna Escribano (PSOE), D. Francisco Antonio Ferndndez Adame (PA), D.
Daniel Garcia Arrabal (Concejal no adscrito —CNA en adelante-), y Diia. Maria Isabel
Lucena Loépez (Concejala no adscrita -CNA en adelante-), asistidos por el Sr.
Secretario D. Joaquin Sama Tapia, al objeto de celebrar sesion ordinaria del
Ayuntamiento Pleno, fijada para este dia en el Decreto de Convocatoria de fecha 26
de septiembre de 2016.

No asiste la Sra. Concejala Diia. Vanesa Domenech Gil (PP), quien alegd su
ausencia ante la Secretaria.

Abierta la sesion por la Presidencia, se procedié a conocer los asuntos que
figuran en el Orden del Dia:

1.- LECTURA Y APROBACION DE LOS BORRADORES DE ACTAS DE LAS
SIGUIENTES SESIONES: ORDINARIA DE 28 DE JULIO DE 2016 Y
EXTRAORDINARIA URGENTE DE 4 DE AGOSTO DE 2016.

El Sr. Secretario sefiala que hay una errata en el tercer parrafo de la pagina 24
del borrador del acta de la sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2016, de
manera que donde dice: “Diia. Maria Isabel Lucena Benitez (CNA)...”, debe decir:
“Dfia. Maria Isabel Lucena Lépez (CNA)...".

El Sr. Presidente pregunta si algin miembro ha observado algun otro error
material o de hecho; no siendo asi, quedan aprobados los borradores de actas de las
siguientes sesiones, una vez rectificado el citado error:

- Ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2016.

- Extraordinaria urgente celebrada el dia 4 de agosto de 2016.

2.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA N°. 967 /2016, DE 24 DE
AGOSTO, DE _APROBACION DE_LAS LINEAS FUNDAMENTALES D EL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2017, CONFORME A LOS DATOS
APORTADOS EN EL INFORME DE INTERVENCION.

Se da cuenta de la Resolucion de Alcaldia n°. 967/2016, de fecha 24 de agosto
de 2016, que dice literalmente lo siguiente:



“Visto que el articulo 27 de la Ley Organica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, articulo 27 redactado por el apartado nueve del articulo
primero de la L.O. 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el
sector publico («B.O.E.» 21 diciembre).Vigencia: 22 diciembre 2013, establece lo
siguiente:

“1. Los Presupuestos de cada Administracion Publica se acompafiaran de la
informacién precisa para relacionar el saldo resultante de los ingresos y gastos del
Presupuesto con la capacidad o necesidad de financiacion calculada conforme a las
normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

2. Antes del 1 de octubre de cada afio, las Comunidades Auténomas y
Corporaciones Locales remitiran al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Plblicas informacion sobre las lineas fundamentales que contendran sus
Presupuestos, a efectos de dar cumplimiento a los r  equerimientos de la
normativa europea.

3. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas podra recabar de las
Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales la informacion necesaria
para garantizar el cumplimiento de las previsiones de esta Ley, asi como para atender
cualquier otro requerimiento de informacién exigido por la normativa comunitaria.

La informacidbn suministrada contendra, como minimo, los siguientes
documentos en funcion del periodo considerado:

a) Informacion de los proyectos de Presupuestos iniciales o de los estados
financieros iniciales, con indicacion de las lineas fundamentales que se p  revean
en dichos documentos.”

Visto que se emite Informe de Intervencién sobre el régimen juridico y
propuesta de aprobacion de suministro de informacion relativo a las Lineas
Fundamentales del Presupuesto para 2017

Considerando la competencia residual atribuida al Alcalde en virtud del
articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985 LRBRL, esta Alcaldia, en el uso de sus atribuciones:

RESUELVE

Primero .- Aprobar las Lineas Fundamentales del Presupuesto para el ejercicio
2017, conforme a los datos aportados en el Informe de Intervencidén, que son los
siguientes:

INGRESOS

Estimacién Derechos reconocidos netos en 2016 y previsiones iniciales para 2017:

A) Detalle de ingresos Afio 2016 % tasa Afio 2017
corrientes (en euros) variacion (en euros)
2017/2016




Capituloly 2:
Impuestos directos e
indirectos

2.036.371,67

-1,57

2.004.500,00

Impuesto sobre Bienes
Inmuebles

1.500.000,00

0,00

1.500.000,00

Impuesto sobre
Actividades Economicas

37.177,28

-3,17

36.000,00

Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién
Mecénica

322.739,83

1,63

328.000,00

Impuesto sobre
Incremento del Valor de
los Terrenos de
Naturaleza Urbana

153.353,99

-21,75

120.000,00

Impuesto sobre
Construcciones
Instalaciones y Obras

22.745,12

-12,07

20.000,00

Cesidn de impuestos del
Estado

0,00

0,00

0,00

Ingresos de capitulos 1y
2 no incluidos
anteriormente

355,45

40,67

500,00

Capitulo 3. Tasas,
precios publicos y
otros ingresos.

913.716,94

-0,57

908.500,00

Capitulo 4.
Transferencias
corrientes.

2.824.057,26

-34,82

1.840.611,02

Participacion en tributos
del Estado

1.402.556,15

-3,05

1.359.836,40

Resto de Transferencias
corrientes (resto Cap.4)

1.421.501,11

-66,18

480.774,62

Capitulo 5. Ingresos
patrimoniales

35.271,00

0,00

35.271,00

Total de Ingresos
corrientes

5.809.416,87

-17,57

4.788.882,02

Estimacion Derechos reconocidos netos en 2016 y previsiones iniciales para 2017:

B) Detalle de ingresos
de capital

Afio 2016
(en euros)

% tasa
variacion
2017/2016

Afio 2017
(en euros)




Capitulo 6. Enajenacion
de inversiones

0,00

0,00

0,00

Capitulo 7.
Transferencias de
capital

500.000,00

-100,00

0,00

Total de Ingresos de
Capital

500.000,00

-100,00

0,00

Estimacién Derechos reconocidos netos en 2016 y previsiones iniciales para 2017:

Estimacion Obligaciones reconocidas netas de 2016 y Estimacion Créditos Iniciales

Presupuesto 2017:

C) Detalle de Afio 2016 % tasa Afio 2017

ingresos financieros (en euros) variacion (en euros)
2017/2016
Capitulo 8. Ingresos 15.000,00 0,00 15.000,00
por activos
financieros
Capitulo 9. Ingresos 0,00 0,00 0,00
por pasivos
financieros
Total de Ingresos 15.000,00 0,00 15.000,00
Financieros
GASTOS

A) Detalle de Afio 2016 % tasa Afio 2017
gastos corrientes (en euros) variacion (en euros)
2017/2016

Capitulo 1. Gastos 2.763.402,50 -5,52 2.610.888,56
de personal
Capitulo 2. Gastos 2.280.299,25 -26,34 1.679.578,59
corrientes en
bienes y servicios
Capitulo 3. Gastos 28.083,43 -61,24 10.885,55
financieros
Capitulo 4. 186.384,33 0,00 186.384,33
Transferencias
corrientes
Capitulo 5: Fondo 0,00 0,00 0,00
de Contingencia




Total de Gastos 5.258.169,51 -14,65 4.487.737,03
Corrientes

Estimacion Obligaciones reconocidas netas de 2016 y Estimacion Créditos Iniciales
Presupuesto 2017:

B) Detalle de gastos Afio 2016 % tasa Afio 2017
de capital (en euros) variacion (en euros)
2017/2016

Capitulo 6. 500.000,00 -65,74 171.285,03
Inversiones reales
Capitulo 7. Transf. de 2.662,00 0,00 2.662,00
capital
Total de Gastos 502.662,00 -65,39 173.947,03
Capital

Estimacion Obligaciones reconocidas netas de 2016 y Estimacion Créditos Iniciales
Presupuesto 2017:

C) Detalle de Afio 2016 % tasa Afo 2017

gastos financieros (en euros) variacion (en euros)
2017/2016

Capitulo 8. Activos 15.000,00 0,00 15.000,00
financieros
Aportaciones 0,00 0,00 0,00
patrimoniales
Otros gastos en 15.000,00 0,00 15.000,00
activos financieros
Capitulo 9. Pasivos 538.635,05 -100,00 0,00
financieros
Total de Gastos 553.635,05 -97,29 15.000,00
Financieros

SALDOS CAPACIDAD/NECESIDAD FINANCIACION, ENDEUDAMIE NTO

SALDO Y OTRAS MAGNITUDES

2016 2017
SALDO OP. CORRIENTES 551.247,36 301.144,99
SALDO OP. CAPITAL -2.662,00 -173.947,03




SALDO OP. NO FINANCIERAS 548.585,36 127.197,96
SALDO OP. FINANCIERAS -538.635,05 0,00
SALDO OP. NO FINANCIERAS 548.585,36 127.197,96
AJUSTES SEC 95 -159.346,42 -127.197,96
CAP/NEC FINANCIACION 389.238,94 0,00
DEUDA VIVA 31/12 0,00 0,00
A C/P 0,00 0,00
AL/P 0,00 0,00
RATIO DEUDA VIVA/INGRESOS CORR. 0,00 0,00

Segundo .- Ordenar la remision de la informacién, por via telematica a la
Oficina Virtual de las Entidades Locales, en la Plataforma habilitada al efecto.

Tercero.- Dar cuenta de la Resolucién, como punto autonomo, al Pleno de la
Corporacion, en la proxima sesion que se celebre.”

3.- DAR CUENTA DEL INFORME DE ALCALDIA SOBRE LA IMP_OSIBILIDAD DE
COBERTURA DEL PUESTO DE TESORERI:A. RESERVADO A FUNC IONARIO DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER N ACIONAL.

Se da cuenta del Informe de Alcaldia que dice textualmente lo siguiente:

“D. Emilio Martinez Pedrera, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Posadas, informo al Pleno de esta Corporacion de la imposibilidad de cobertura del
puesto de Tesoreria, reservado a Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional, considerando en este sentido el informe de fecha 29 de octubre
de 2015 del Sr. Secretario-Interventor adscrito al Servicio de Asesoria Juridica de la
Excma. Diputacion de Cérdoba y las circunstancias concurrentes, conforme al
siguiente:

PRIMERO. El Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se
conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del
Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la
economia, dispone en su exposicion de motivos que:



“En relacion al régimen de funcionarios de administracién local con habilitacion
de caracter nacional para las funciones de tesoreria, urge aprobar una reforma
legislativa _que permita_atribuir_el ejercicio _de estas funciones a la subescala de
secretaria-intervencién, en la linea de profesionalizacion de estas funciones
introducida por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad
de la Administracion Local.

Con ello se avanza en la profesionalizacién vy la eficacia de las funciones
reservadas a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Dada la reciente constitucion de las Corporaciones Locales, queda acreditada
la extraordinaria y urgente necesidad, a fin de evitar la paralizacién de estas funciones
en la mayoria de los Ayuntamientos.”

El articulo 3 del mismo modifica el apartado 2 del articulo 92 bis de la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local en los siguientes términos:

“La escala de funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional se subdivide en las siguientes subescalas:

a) Secretaria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado
1.a) anterior.

b) Intervencién-tesoreria, a la que corresponden las funciones contenidas en el
apartado 1.b).

c) Secretaria-intervencion a la que corresponden las funciones contenidas en
los apartados 1.a) v 1.b).”

SEGUNDO. Considerando lo anterior, el Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas emiti6 en octubre unos CRITERIOS SOBRE LA
APLICACION DE LA MODIFICACION DEL ARTICULO 92 BIS DE LA LEY 7/1985, DE
2 DE ABRIL, DE BASES DEL REGIMEN LOCAL, EFECTUADA POR EL REAL
DECRETO LEY 10/2015, DE 11 DE SEPTIEMBRE, que indican lo siguiente:

“Esta modificacion implica que desde la entrada en vigor del Real Decreto-Ley
(13 de septiembre de 2015), los funcionarios pertenecientes a la Subescala de
Secretaria-intervencion tienen atribuidas por igual las funciones de secretaria,
comprensivas de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo, de control y la
fiscalizacion interna de la gestibn econdmico-financiera y presupuestaria, y de
contabilidad, tesoreria y recaudacién, no pudiendo ser desempefiadas estas funciones
por Concejales.

En tanto no exista un desarrollo reglamentario que regule el régimen juridico de
los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, se
considera por este Centro Directivo que el desempefo de funciones de tesoreria en




municipios de menos de 5.000 habitantes podra articularse mediante alguna de las
siguientes posibilidades:

« Mediante agrupacion de tesoreria, que haya sido establecida por la
respectiva Comunidad Autonoma;

« Mediante un puesto de colaboracion, reservado a funcionario con habilitacion
de caracter nacional;

« Mediante la Diputacion Provincial o entidades equivalentes o Comunidad
Auténoma Uniprovincial gue asuma_estas funciones a través de sus servicios de
asistencia técnica;

» Mediante otro funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a otro Municipio, a través de la acumulacién de funciones con
su puesto habitual.

» De forma transitoria, con el fin de garantizar la actuacién de la Entidad Local
respectiva, en aquellos casos en que no sea posible aplicar ninguno de los criterios
anteriormente sefialados, y en tanto se articule alguno de ellos, la misma persona
podra desempeiniar las funciones de secretaria, intervencién y de tesoreria.

En este mismo sentido, los secretarios interinos que actualmente desemperfien
los puestos de secretaria, clase tercera en Ayuntamientos y Agrupaciones de
Municipios constituidas para tal fin, podran seguir ejerciendo, igualmente, las
funciones de tesoreria, como propias de dichos puestos.

REGIMEN TRANSITORIO

No obstante, hasta el 31 de diciembre de 2016, debe tenerse en cuenta la
prevision contenida en la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, en su
redaccion dada por la Disposicion Final segunda de la Ley 18/2015, de 9 de julio, por
la que se madifica la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la
informacion del sector publico, de manera que, cuando no sea posible acudir a alguno
de los sistemas anteriores y el puesto de habilitado de caracter nacional no pueda ser
desempefiado por un funcionario de administracion local con habilitacién de caracter
nacional mediante los sistemas de provision reservados a los mismos (concursos,
nombramiento provisional, comisién de servicios, acumulacién), se podra efectuar un
nombramiento accidental de un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial o
entidad equivalente o Comunidad Autébnoma uniprovincial que asuma estas funciones
(bien sean funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional
de los servicios de asistencia técnica, o cualquier otro funcionario de la misma). Y
cuando quede acreditado que esto no resulta posible, por funcionarios de carrera que
presten servicios en la Corporacion Local, para lo que se propone el siguiente
procedimiento:




La acreditacion de la imposibilidad de que la cobertura de un puesto por
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional corresponde
al Presidente de la Corporacién, como jefe superior de personal.

A estos efectos, se debera poner en conocimiento del Pleno de la Corporacion
Local, mediante el correspondiente informe, la imposibilidad de cobertura de un puesto
por funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Seguidamente se recabara la asistencia de la Diputacion Provincial o entidad
equivalente, mediante _comunicacidn dirigida_al titular del érgano _competente de la
asistencia y cooperacion a los Municipios o, en el caso de las Comunidades
Auténomas Uniprovinciales, al titular de la Direccion General correspondiente, que
debe coordinar todo el proceso, designando un funcionario de carrera de la misma,
gue podra ser un funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter
nacional, integrado en los servicios de asistencia técnica, o en su defecto cualquier
otro funcionario de la misma.

Unicamente en caso de respuesta desfavorable por parte de la Diputacion
Provincial o entidad equivalente a la solicitud de asistencia por parte del Presidente de
la_Corporacion, se estard facultado para proponer el nombramiento de un funcionario
propio de la entidad local. Igualmente se podra acudir a un nombramiento accidental,
gue de acuerdo con el articulo 92 bis.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, compete efectuar a la Comunidad Autbnoma correspondiente.

En caso de que no sea posible lo anterior, se podra acudir a un nhombramiento
de funcionario interino, de acuerdo con el citado articulo 92.bis.7 de la Ley 7/1985,
articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
y articulo 34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

Tesorerias en municipios con puesto de secretaria clasificada en clase 22

Por otro lado, en lo que respecta a Entidades Locales con puesto de secretaria
clasificada en clase 22, se recuerda que desde la aprobacion de la Ley de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local el ejercicio de funciones
reservadas corresponde, en exclusiva, a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Séptima de la mencionada Ley.”

La mencionada Disposicion transitoria Séptima de la Ley de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracion Local sefiala que: “Hasta el 31 de diciembre
de 2016, salvo prérroga por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, excepcionalmente, cuando en las Corporaciones Locales cuya poblacion sea
inferior a 20.000 habitantes quede acreditado mediante informe al Pleno, la
imposibilidad de que las funciones de tesoreria y recaudacion sean desempefiadas
por un funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, ya



sea con caracter definitivo, provisional, acumulacion o agrupacién, dichas funciones
podran ser ejercidas por funcionarios de carrera de la Diputacidn Provincial o
entidades equivalentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, o cuando quede acreditado que esto no resulta posible, por funcionarios
de carrera que presten servicios en la Corporacion Local. En ambos casos, deberan
ser funcionarios de carrera y actuaran bajo la coordinacién de funcionarios del grupo
Al de las Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes.”

TERCERO. Recordar al respecto que el articulo 5 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién local con habilitacion de caracter nacional, dispone que:

“Las Diputaciones Provinciales, Cabildos, Consejos insulares 0 entes
supramunicipales incluirdn en sus relaciones de puestos de trabajo los reservados a
funcionarios con habilitacibn de caracter nacional necesarios para garantizar el
cumplimiento de tales funciones.”

Y que el articulo 30 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, sefala que:

“Las formas de cooperacion seran:

a) La asistencia administrativa en el ejercicio de las funciones publicas
necesarias.

b) El asesoramiento juridico, econdmico y técnico. S

i) Cualesquiera otras que establezca la Diputacion con arreglo a la Ley.”

CUARTO. A mayor abundamiento, y a titulo de ejemplo, obsérvese que en el
marco comparativo andaluz, concurso ordinario de 2015, Resolucién de 5 de mayo de
2015, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publican las bases
del concurso ordinario y convocatorias especificas para la provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, se convocan:

- 3 Puestos en Servicio de Asistencia a Municipios, de clase 3.2, en la
Diputacién Provincial de Huelva.

- 2 Puestos SAT Secretaria de clase 3.2 en la Diputacion Provincial de Sevilla.
En el concurso unitario de 2015, Resolucion de 27 de octubre de 2015, de la Direccion
General de la Funcién Publica, por la que se convoca concurso unitario de provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional (BOE n°. 276, de 18 de noviembre), aparecen:

- 1 Puesto SAT. Secretaria, clase 3.2, Diputacion Provincial de Cadiz.
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- 2 Puestos SAT. Secretaria, clase 3.2, Diputacion Provincial de Granada.
- 3 Puestos SAT. Secretaria, clase 3.2, Diputacion Provincial de Huelva.

QUINTO. Se valora positivamente la creacion por la Diputacion de Cérdoba,
comunicada en fecha 27 de noviembre de 2015, de una plaza de Secretario-
Interventor, adscrita al Servicio Provincial de Asistencia Juridica y Consultoria
Técnica, con funciones dirigidas fundamentalmente al desempefio de los cometidos
propios de la Tesoreria a raiz del mandato legal, sin perjuicio de que puedan crearse
plazas adicionales con posterioridad.

SEXTO. En conclusion, el procedimiento a sequir hasta el 31 de diciembre de
2016, dado que no resulta posible la cobertura del puesto de Tesoreria por
Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional (no se ha establecido agrupacion
de tesoreria por la Comunidad Auténoma; habria que crear el puesto de Tesoreria en
la Relacion de Puestos de Trabajo de esta entidad local, clasificar por la Comunidad
Auténoma y dotar el puesto correspondiente para resultar posible su cobertura por
FHCN, con el consiguiente incremento en el Capitulo | del Presupuesto municipal, y
todo ello en relacion con las limitaciones que establece la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016; y en inexistencia de
puesto de colaboracién reservado a funcionario con habilitacion de caracter nacional
gue tenga atribuidas las precitadas funciones; constando en plantilla una Técnico-
Tesorera, funcionaria de carrera del grupo Al, con experiencia y adecuada
capacitacion para el desempefio de las funciones), en esta Corporacion seria el

siguiente:

1.- Acreditacion de la imposibilidad de la cobertura del puesto por funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional por esta Alcaldia, lo cual se
lleva a efecto a través del presente informe.

2.- Poner en conocimiento del Pleno de la Corporacion Local, mediante este informe,
la imposibilidad de cobertura de un puesto por funcionario de administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

3.- Recabar la asistencia de la Diputacion Provincial o entidad equivalente, mediante
comunicacion dirigida al titular del 6rgano competente de la asistencia y cooperacion a
los Municipios.

4.- Unicamente en caso de respuesta desfavorable por parte de la Diputacion
Provincial o entidad equivalente a la solicitud de asistencia por parte del Presidente de
la Corporacion, se estara facultado para proponer el nombramiento de un funcionario
propio de la entidad local, hombramiento accidental, interino o demas formas de
provision previstas en la normativa vigente.

5.- Independientemente de todo lo anterior, de conformidad con lo expuesto, la

Excma. Diputacién Provincial de Cordoba debe garantizar una adecuada dotacién del
Servicio de Asistencia a Municipios por Funcionarios de Administracion Local con
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Habilitacion de Caracter Nacional que asegure el desempefio de las funciones
publicas necesarias.”

4.- SOLICITUD, SI PROCEDE, A LA CONSEJERIA DE _EMPLE O, EMPRESA Y
COMERCIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA DE DETERMINACION DE FIESTAS
LOCALES, AEFECTOS LABORALES, PARA EL ANO 2017.

El Sr. Secretario da lectura a la Propuesta de Alcaldia, dictaminada
favorablemente por la Comision Informativa Permanente de Asuntos Generales con
fecha 22 de septiembre de 2016, que dice textualmente lo siguiente:

“Siendo necesario solicitar a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de
la Junta de Andalucia la determinacion de las fiestas locales para el préximo afio 2017,
esta Alcaldia propone al Pleno la adopcién del siguiente

ACUERDO
Primero.- Fijar como fiestas locales para el afio 2017 las siguientes:

- 8 de mayo (Lunes).
- 8 de Septiembre (Viernes).

Segundo.- Trasladar la oportuna comunicacién a la Direccion General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia.”

Dfia. Maria Salud Navajas Gonzalez (PSOE) sefiala que el dia 8 de septiembre
es el Dia de la Patrona y que el dia 8 de mayo se ha consensuado con ADEPO.

Procediéndose a la votacion, por unanimidad de los/as Sres./as. Concejales/as
asistentes, que son doce de los trece que legalmente componen esta Corporacion, se
acuerda aprobar la Propuesta de Alcaldia antes transcrita y, en consecuencia, los
acuerdos contenidos en la misma.

5.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA CONCESION A TITUL O POSTUMO, A D.
JUAN ANTONIO LOZANO MESAS, DE LA DISTINCION DE DESI GNACION DE LA
ACTUAL ZONA DE BARBACOAS DE RIVERO DE POSADAS COMO AREA
RECREATIVA D. JUAN ANTONIO LOZANO MESAS “EL JUANQO".

El Sr. Secretario da lectura a la Propuesta de Alcaldia, que dice textualmente lo
siguiente:

“Visto el Informe—Dictamen emitido por la Comisién Informativa Permanente de
Asuntos Generales en sesion celebrada el dia 22 de septiembre de 2016, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 39 del Reglamento de Honores y
Distinciones de este Ayuntamiento, por la presente se somete al Pleno la adopcion del
siguiente
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ACUERDO:

Primero.- Conceder a titulo péstumo, a D. Juan Antonio Lozano Mesas, la
distincion de designacion de la actual zona de barbacoas de Rivero de Posadas como
Area Recreativa D. Juan Antonio Lozano Mesas “El Juano”.

Segundo.- Se inscriba en el Libro-Registro de Distinciones un extracto del
presente acuerdo.”

D. Francisco Antonio Fernandez Adame (PA) recuerda que fue una iniciativa
del anterior representante personal del Alcalde, D. Domingo Fernandez, que se refirio
en su momento a una calle, aunque no llegé a buen término.

DAa. Maria Salud Navajas Gonzélez (PSOE) cree que quienes dedican su
tiempo y esfuerzo a la localidad merecen un reconocimiento, y espera que pronto lo
puedan inaugurar.

D. José Maria Estepa Ponferrada (PP) agradece su buen hacer con Rivero, las
acciones que acometio y lamenta que no se le pudo reconocer en vida. Destaca su
buen hacer y su labor altruista, algo de admirar y reconocer.

El Sr. Alcalde, D. Emilio Martinez Pedrera (PSOE), reconoce que es cierto que
esto partié de una previa propuesta, como ha dicho el Partido Andalucista, y explica
gue hablaron con la familia y entendieron que no habia mejor sitio que éste, frente a la
gue era su casa.

Concluye diciendo que es un reconocido homenaje del que participan todos.

Procediéndose a la votacion, por unanimidad de los/as Sres./as. Concejales/as
asistentes, que son doce de los trece que legalmente componen esta Corporacion, se
acuerda aprobar la Propuesta de Alcaldia antes transcrita y, en consecuencia, los
acuerdos contenidos en la misma.

6.- SOLICITUD, SI PROCEDE, A LA EXCMA. DIPUTACION D E CORDOBA DE
ASISTENCIA PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE TE SORERIA
PREVISTA EN LA DISPOSICION FINAL 22 DE LA LEY 18/20 15, DE 9 DE JULIO.

El Sr. Secretario da lectura a la Propuesta de Alcaldia, dictaminada
favorablemente por la Comision Informativa Permanente de Asuntos Generales con
fecha 22 de septiembre de 2016, que dice textualmente lo siguiente:

“Visto el informe de fecha 29 de octubre de 2015 del Sr. Secretario-Interventor
adscrito al Servicio de Asesoria Juridica de la Excma. Diputacion de Cordoba, las
circunstancias concurrentes y el informe de esta Alcaldia al Pleno de la Corporacion
sobre la imposibilidad de cobertura del puesto de Tesoreria, reservado a Funcionario
de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional (resultando necesaria
su previa toma de conocimiento por el plenario), esta Alcaldia propone al Pleno la
adopcion del siguiente

13



ACUERDO

Primero.- Solicitar a la Excma. Diputacion de Cérdoba asistencia para el
ejercicio de las funciones de Tesoreria prevista en la Disposicién Final 22 de la Ley
18/2015, de 9 de julio, y demés concordantes.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la Excma. Diputacion Provincial,
adjuntando copia del informe de la Alcaldia acreditativo de la imposibilidad de
cobertura del puesto de Tesoreria de esta Corporacion por Funcionario de
Administracion local con Habilitacion de Caracter Nacional.”

Procediéndose a la votacion, por unanimidad de los/as Sres./as. Concejales/as
asistentes, que son doce de los trece que legalmente componen esta Corporacion, se
acuerda aprobar la Propuesta de Alcaldia antes transcrita y, en consecuencia, los
acuerdos contenidos en la misma.

7.- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N°. 3,
REGULADORA DEL COMERCIO AMBULANTE EN EL TERMINO MUN ICIPAL DE
POSADAS.

Por unanimidad de los/as Sres./as. Concejales/as asistentes, que son doce de
los trece que legalmente componen esta Corporacion, se acuerda ratificar la inclusién
de este punto en el Orden del Dia.

El Sr. Secretario da lectura a la Propuesta de Alcaldia que dice textualmente lo
siguiente:

“Visto el texto de Ordenanza reguladora del Comercio Ambulante en el
Término Municipal de Posadas, redactada por el Sr. Letrado-Asesor de este
Ayuntamiento segun modelo tipo remitido por la Junta de Andalucia, y revisada en sus
aspectos formales por la Secretaria de la Corporacién.

Visto que la Ordenanza reguladora municipal data de 1998 (publicacion en
BOP de 4 de febrero de 1999), y que conforme al dictamen n°. 332/2016 del Consejo
Consultivo de Andalucia y aclaracion correspondiente al mismo, no se encuentra
adaptada a la normativa en vigor e incluso vulneraria el articulo 56 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, no
resultando ademas acorde al texto refundido de la Ley de Comercio Ambulante de
Andalucia (Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo).

Considerando la adecuacion del texto propuesto de la Ordenanza municipal al
modelo de Ordenanza Reguladora del Comercio Ambulante de mayo de 2016 de la
Junta de Andalucia, en uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,
esta Alcaldia propone al Pleno la adopcién del siguiente

ACUERDO
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Primero.- Aprobar inicialmente la Ordenanza Reguladora del Comercio
Ambulante en el Término Municipal de Posadas, cuyo texto integro y anexos se
adjuntan.

Seqgundo.- Someter al preceptivo trdmite de informacion publica el referido
acuerdo de aprobacion inicial mediante la insercion del correspondiente anuncio en el
BOP para que en el plazo de treinta dias puedan presentarse reclamaciones y
sugerencias frente a la misma.

Tercero.- Solicitar al Consejo Andaluz de Comercio que emita, en el plazo de
diez dias habiles, informe sobre la adecuacién de la ordenanza aprobada inicialmente
a las previsiones recogidas en el texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante y
su normativa de aplicacion, conforme al articulo 8.3 del Decreto Legislativo 2/2012, de
20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Comercio
Ambulante.

Cuarto.- En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o
sugerencia en el tramite de informacion publica y no se hubiera emitido el informe
solicitado, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.”

El Sr. Secretario informa a los presentes que finalmente pudo emitir informe al
respecto el Sr. Jefe de la Policia Local con anterioridad a la celebracion de este Pleno,
el cual informa favorablemente las ubicaciones anexas a la Ordenanza, las cuales se
enviaron.

Dfia. Maria Salud Navajas Gonzéalez (PSOE) indica que esto les va a posibilitar
acogerse a subvenciones y destaca que el cambio de ubicacién del mercadillo fue
consensuado con el resto de grupos y en una reunién con los comerciantes, en la que
la mayoria estaba de acuerdo.

Sefiala que cuenta con los informes pertinentes, a nivel de seguridad por parte
de la Policia Local; respecto a la ubicacién de los puestos, por el Policia Local en
segunda actividad; y por parte del Sr. Maestro de Obras y del Servicio de Urbanismo.

Pasa a resumir los plazos, ubicaciones del mercadillo y sitios; sefialando que
espera que sea una decision grata para la mayoria de los ciudadanos.

Procediéndose a la votacion, por unanimidad de los/as Sres./as. Concejales/as
asistentes, que son doce de los trece que legalmente componen esta Corporacion, se
acuerda aprobar la Propuesta de Alcaldia antes transcrita y, en consecuencia, los
acuerdos contenidos en la misma.

8.- DAR CUENTA DE LOS ESCRITOS DE RENUNCIA DE D. RA FAEL FRANCISCO
JOAQUIN TOSCANO BENAVIDES AL CARGO DE CONCEJAL, Y D E RENUNCIA
ANTICIPADA DE DNA. ANTONIA PALACIOS RUBIO A DICHO C ARGO.

El Sr. Secretario da cuenta del escrito de renuncia al cargo de Concejal
presentado por D. Rafael Francisco Joaquin Toscano Benavides (PP) con fecha 22 de
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septiembre de 2016 por el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en el que solicita
se incorpore la toma de conocimiento de su renuncia, por motivos personales, al orden
del dia del siguiente Pleno que se celebrase, rogando se incluya el punto dentro de los
ultimos del mismo para poder tener la posibilidad de participar durante la sesion hasta
el momento que se disponga por Ley.

El Sr. Toscano manifiesta que su renuncia se debe a asuntos no familiares, sino
personales propios. Entiende que quiza no pueda rendir lo que esta labor exige y
anuncia que colaborard con quien lo pida, mostrando su orgullo de estar y trabajar en
Posadas.

Finaliza diciendo que quiere mucho a su pueblo y que agradece todo lo que
tiene.

Dfa. Maria Isabel Lucena Lopez (CNA) le agradece el tiempo dedicado al
pueblo y le dice que ha sido un placer conocerlo.

D. Francisco Antonio Fernandez Adame (PA) también le agradece el tiempo
dedicado, quitandoselo a su familia y a otras cosas. Le indica que cree que ha realizado
una labor bastante buena y que ha tenido un buen hacer, que ha sabido distinguir que
en politica no todo vale y que sabe dar a cada cual lo suyo, ya que les entiende
bastante bien, por su forma de ser.

Finaliza diciendo que sabe que no va a dejar la politica del todo y espera que
hablen y, en ocasiones, le dé algin consejo.

D. Daniel Garcia Arrabal (CNA) le manifiesta que no tiene ninguna duda sobre
su trabajo y que espera que quien le suceda tenga su mismo talante.

DfAa. Maria Salud Navajas Gonzélez (PSOE) le dice que se van a seguir viendo
y destaca su talante, saber hacer, coherencia, educacion, respeto y su labor siempre al
servicio de los ciudadanos.

Finaliza diciendo que ha sido un placer el tiempo con él compartido.

D. José Maria Estepa Ponferrada (PP) le manifiesta que ha sido un honor
tenerlo en su lista, que siempre le ha dado un consejo en el mejor momento y que es
una gran persona que, esta seguro, va a seguir apostando por este proyecto.

Le dice que quiere que siga siendo referente del PP en Posadas y le da las
gracias por todo.

El Sr. Alcalde, D. Emilio Martinez Pedrera (PSOE), dice que ha cumplido con
creces su trabajo como Concejal y que, quiza, haya entregado mas a Posadas de lo
gue haya recibido.

Asimismo el Sr. Secretario da cuenta del escrito de renuncia anticipada al cargo

de Concejal presentado por DfAa. Antonia Palacios Rubio, con idéntica fecha, por el
Registro de Entrada de este Ayuntamiento.
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En consecuencia, dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 9.4 del
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y 182 de
la Ley Organica 5/1985, de 19 de Junio, del Régimen Electoral General, por el Pleno se
toma conocimiento de la renuncia al cargo de Concejal del Ayuntamiento que realiza D.
Rafael Francisco Joaquin Toscano Benavides y Diia. Antonia Palacios Rubio; de lo que
se dard cuenta a la Junta Electoral Central para que remita las credenciales del
siguiente candidato en la lista electoral de los que concurrieron a las Ultimas elecciones
municipales, para que pueda tomar posesion de su cargo.

Considerando lo establecido en la Instruccion de la Junta Electoral Central de 10
de julio de 2003, a juicio de la Corporacion, el nombre de la persona a la que
corresponde cubrir la vacante, de conformidad con los resultados que constan de las
Ultimas elecciones municipales, es D. Francisco Antonio Yamuza Benitez.”

Cuando son las 21:24 horas, abandona la sesion el Sr. Toscano.

9.- DAR CUENTA DE ASUNTOS DE ALCALDIA.

El Sr. Alcalde, D. Emilio Martinez Pedrera (PSOE), dice textualmente lo
siguiente:

- Contrataciones:
IPBS: 3 peones- 1 mes. 1 pedn - 3 meses.
Plan Local de Empleo: 89 peones - 14 dias.
Ofertas Empleo SAE: 1 sepulturero - 3 meses
2 oficiales albafiil - 3 meses
1 oficial electricista - 4 meses
1 auxiliar admvo. - 6 meses.
1 limpiadora oficinas-2 meses.

- Se ha recibido subvencién de la Diputacion de Cérdoba dentro del Programa Anual
de Concertacion y Empleo 2016. El total es de 108.111,01, de los que 14.438
euros son para proyectos de juventud y cultura los 93.673,01 restantes son para
obras con mano de obra inclusive.

- La prueba deportiva reina de nuestra villa: El Triatlébn Califas de Hierro, volvié a
superar sus numeros haciendo de Posadas una fiesta durante todo el fin de
semana en la que albergdb mas de 700 participantes. No nos cansamos de
reconocer la imprescindible labor que prestan policia local, proteccién civil, guardia
civil y especialmente los voluntarios y el club califas de hierro, perfectamente
coordinados por los organizadores.

- Con una fiesta acuética y entrada libre se clausur6 la temporada de piscinas que
se ha caracterizado por la mejora de calidad de las instalaciones tras la reforma
efectuada gracias a la subvencién de Diputacion y que ha marcado la apuesta de
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este Equipo de Gobierno por la gestidon directa y de calidad de un servicio publico
gue es referente en la comarca.

El triatlbn de menores y la triatlética Malena cerraron las pruebas deportivas de
agosto, cuyos participantes festejaron especialmente la remodelacion de la piscina.

Muy exitosa fue también la actividad del Bafio Nocturno Solidario, donde las
piscinas se abrieron por la noche y la entrada consistié en donaciones al Banco de
Alimentos.

Hemos visto como se ha consolidado el nuevo formato de la feria de septiembre
gue proyectd este equipo de Gobierno. Con una sobresaliente aceptacion de la
Caseta Municipal en las instalaciones de las piscinas, la integracion de la “zona
joven” en el Auditorio (cuyas instalaciones han sido pintadas y remozadas) y el
colorido de los aficionados a los caballos. Volvemos a agradecer el esfuerzo de
trabajadores y voluntarios, el sacrificio de los vecinos de la zona, la colaboracién
de los colectivos que han montado casetas, y la colaboracién de los empresarios
de atracciones.

Este martes hemos suscrito la Adenda al Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento para la
financiacion de los puestos escolares de las dos Escuelas infantiles de Posadas
por un importe total de 228.005°32 €, y del que se beneficiaran 196 nifias y nifios
de nuestro pueblo.

Fieles a nuestro compromiso de transparencia, se convoco en el Cine Liceo, la
primera Asamblea Abierta donde el Equipo de Gobierno expuso las actuaciones
llevadas a cabo en su primer afio asi los proyectos de futuro, respondiendo a las
preguntas que los vecinos habian planteado previamente.

Se han celebrado dos de los tres actos centrales programados sobre la “Memoria
Historica”, consistentes en reconocimiento en el cementerio a las victimas de la
guerra civil y recreacion del éxodo de salida de Posadas, con vuelta a pie de unos
13 km.

Nuevamente queremos felicitar a Alejandro Gémez Palomo “Palomo Spain”, por la
exitosa presentacion en Madrid de su nueva coleccion y agradecerle que en cada
entrevista que realiza, lleve el nombre de Posadas por delante. Suerte en Paris
este fin de semana.

Actividades de interés:

Durante varios viernes en el Cine Teatro Liceo “Manuel Rumi Cortés”, se esta
emitiendo un ciclo de cine solidario en la que la entrada consiste una aportacion al
banco de alimentos.
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- Alos aficionados al dominé recordarles que hemos preparado un campeonato en
diferentes sedes coincidentes con bares de la localidad, para celebrar la final entre
los ganadores. Las inscripciones estan abiertas hasta este domingo.

- A los pensionistas les informamos que este sdbado en conmemoracién del dia
internacional de las personas de edad celebraremos un almuerzo y posterior
actuacion de un grupo de boleros y lirica. Alli os esperamos.

Por ultimo quiero referirme a dos cuestiones:

- La primera referente a la Sentencia por la que se estima en primera instancia la
peticion laboral de un trabajador de este Ayuntamiento. Respecto a la misma
manifestamos nuestra total disconformidad y por tal motivo vamos a recurrirla,
como asi es nuestro derecho.

Las decisiones tomadas obedecieron Unica y exclusivamente a garantizar la mejor
prestacion de servicios a los vecinos y gozaron de la informacion y el visto bueno
del Comité de Empresa.

- La segunda referente al reciente corte de suministro. Hoy dia podemos asegurar
gue pese al sacrificio de todos los vecinos (a los que agradecemos su paciencia),
la decisién fue la mas acertada. Actualmente seguimos con agua de nuestros
pozos hasta que por la entidad gestora se nos garantice la normalidad del
suministro en alta.

10.- DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DE ALCALDIA.

Conoce el Pleno, de manera sucinta, las Resoluciones dictadas por la Alcaldia
desde la dltima sesion ordinaria, y que son las que van desde la nimero 858/2016, de
fecha 25 de julio de 2016, hasta la numero 1128/2016, de 26 de septiembre de 2016,
ambas inclusive.

De conformidad con lo establecido en los articulos 36.1 del Reglamento
Organico Municipal y 91.4 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de Noviembre,
concluido el examen de los asuntos y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas,
el Sr. Alcalde pregunté si algun Grupo politico deseaba someter a la consideracion
plenaria, por razones de urgencia, algin asunto no comprendido en el Orden del Dia
gue se acompafiaba a la convocatoria; no presentdndose ninguna.

11.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Se formulan los siguientes RUEGOS:

Por Diia. Maria Isabel Lucena Lopez (Concejala No Ad  scrita) :

Es la segunda vez que se utiliza los Asuntos de Alcaldia para intentar justificar
actuaciones de su Grupo, por lo que si eso se va a convertir en costumbre,
desnaturalizando el punto, le ruego se nos conceda la palabra, aparte de turno de
réplica.

Hace seis meses, Vd., Sr. Alcalde, dijo en este Salon de Plenos que se
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someteria a una cuestion de confianza si la mayoria del Pleno del Ayuntamiento se lo
solicitaba; hicimos lo que Vd. nos dijo, que lo presentdramos por escrito y asi lo
hicimos; después se sac6 de la manga que tenia que ser de manera individual y volvié
a pedirlo por escrito. A continuacion, utilizé torticeramente los Asuntos de Alcaldia en
Pleno para decir que los motivos no los veia suficientes a dia de hoy pero se
comprometié a contestarnos por escrito, y no me ha llegado nada. Dados los ultimos
acontecimientos ocurridos, entre los que se encuentra que Vd. esta condenado ahora
mismo por acoso laboral a un trabajador del Ayuntamiento, creo que los motivos mas
gue suficientes los ha escrito usted mismo con la condena, y los ha escrito no sélo
para someterse a una cuestion de confianza, sino para dimitir como Alcalde y hasta
para renunciar como Concejal de esta Corporacién, e igual entiendo debiera hacer el
otro Concejal condenado.

Por D. José Maria Estepa Ponferrada (PP)

Después de escuchar los asuntos de Alcaldia y escuchar del Alcalde su total
disconformidad con la Sentencia, y que goza del beneplacito del Comité de Empresa,
me gustaria explicar a la ciudadania un poco este tema, y luego voy a formular un
ruego:

Se puede mostrar disconformidad con la Sentencia, pero a dia de hoy el
Alcalde de Posadas y el CNA Daniel Garcia Arrabal estdn condenados por acoso
laboral a un trabajador del Ayuntamiento. Es la realidad: es cierto que la sentencia no
es firme, pero dice que a partir del dia siguiente a que se dicta se debe cesar en la
conducta que se ha llevado a cabo, y paso a leer hechos que la Sentencia declara
probados:

- En julio de 2015 se le comunica verbalmente al trabajador su traslado desde su
despacho en la sede del Ayuntamiento a una dependencia en la Biblioteca, donde
no existe ningun otro servicio del Ayuntamiento. La Jueza y la Inspeccion de
Trabajo la consideran carente de las condiciones adecuadas e inadecuada para el
desarrollo de la actividad profesional del demandante, pasando a describirlo
(pequeiio despacho, ubicado en la planta superior, dimensiones reducidas,
ventana que no puede cerrarse, sometido a las inclemencias del tiempo, un
ordenador no conectado a la red del Ayuntamiento, y un teléfono moévil dada la
ausencia de linea, por lo que el trabajador debe subir a la azotea del edificio a
realizar llamadas relacionadas con su actividad profesional). Sefiores, hechos
probados.

- A su vez, desde finales del afio 2015 al mes de marzo de 2016, el demandante no
recibié encargo u orden alguna del Ayuntamiento, Alcalde o Concejal de Cultura,
entonces D. Daniel Garcia Arrabal, quejandose al Secretario del Ayuntamiento.

- ElI Sr. Garcia Arrabal publicamente se ha referido al demandante como
pinchadiscos y nifiato, y que lo iba a colocar en el sitio que le correspondia.

- La Sentencia dice que no estamos ante un supuesto en el que, tras una reunién
con el nuevo equipo de gobierno, se haya fijado una nueva hoja de ruta y un
nuevo reparto de funciones, sino ante una situacion irregular en la que se expulsa
al demandante de su despacho y se le aisla de su centro de trabajo; no se le ha
dado ninguna orden escrita; reconoce el Secretario del Ayuntamiento que esta dos
meses largos sin trabajo, siendo el responsable de ello el Sr. Garcia Arrabal y
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siendo plenamente consciente el Alcalde, que estuvo presente en la reunion del
escrito de la modificacion de las condiciones de trabajo del 8 de abril.

La sentencia dilucida tres cuestiones: el cambio de las condiciones de trabajo,
el acoso laboral y la indemnizacién por los dafios y perjuicios al trabajador.

Dice que para él chirria una frase bastante contundente: Y de nada sirve que
guiera ampararse la conducta lesiva de los codemandados en su inexperiencia en el
cargo o en su desconocimiento de la normativa laboral.

Respecto al visto bueno del Comité de Empresa, dice que CSIF ha pedido la
dimision del Alcalde, y da lectura a un escrito de un sefior dimitido de la Seccion
Sindical de UGT, el cual dimite por no tener la suficiente experiencia y capacidad ante
los diferentes casos de atropello laboral —no solo uno- que se vienen produciendo en
esta empresa, asumiendo su responsabilidad y disculpdndose ante los agraviados y
llamando la atencion del Comité de Empresa, puesto que de manera casi unanime
certificaron la legalidad de las actuaciones de la empresa y de las personas que
ocupan cargos publicos.

Por tanto, dice que hoy dia el Alcalde y el CNA estan condenados por acoso
laboral, lo que sumado a la pérdida de confianza del Pleno y que no tienen la cuestion
de confianza presentada en este Ayuntamiento, es por lo que hoy el PP le ruega que
reflexione, que asuma su responsabilidad y, dado que alega su falta de experiencia
politica y desconocimiento de la normativa laboral, creen que no es la persona mas
adecuada para dirigir el Ayuntamiento de Posadas, por lo que le ruegan que dimita.

El Sr. Alcalde, D. Emilio Martinez Pedrera (PSOE), dice que judicializar un
Pleno es algo que siempre han respetado desde la oposicion. Indica que estan en un
Estado de Derecho y que la Sentencia no es firme, cabe recurso, por lo que no hay
condena.

En relacion a una interpretacion que se esta haciendo en algunos foros, aclara
gue la Sentencia es en el ambito laboral, no penal, ni acarrea per se responsabilidad
politica.

Manifiesta que esperaba que este analisis no se hubiese hecho, manifestando
gue va a resumir la legislatura pasada, con ataques a trabajadores en el sentido que
se esté diciendo, Sres./as.: Andrés Capel Gallego, Francisco J. Espejo Frias, Delia
Fernandez Pefiin, Angel Romero Ruiz, Félix Le6n Montero, Diego Pérez Hidalgo,
Rafael Pérez Cambil, Alfonso Sanchez Ojeda (éste por atentado contra la libertad
sindical), ocasionando al Ayuntamiento un coste de 105.100 euros, lo que no se
cuestiond por la oposicion mas alla del debate politico, no judicializarlo mientras no
hubiera una sentencia firme.

Manifiesta, para tranquilidad de todos, que ningun trabajador va a salir del
Ayuntamiento estando este equipo de gobierno; destaca que ya han hecho dos
readmisiones por despido, mientras que los trabajadores que ha citado estan hoy en
su casa, algunos con mas de 20 afios trabajados.

Concluye diciendo que hay que respetar el Estado de Derecho y que el
trabajador los ha demandado por una modificacion sustancial de condiciones de
trabajo y vulneracion de derechos fundamentales, que esta en su derecho, y sera
readmitido y cumplida la sentencia, pero nunca por despido. Dice que acataran la
sentencia y que las consecuencias seran las que marque ésta, no la oposicion, y se
dirige a la Sra. Lucena y le dice que se puede ir tranquila de viaje de novios, porque
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cuando ella vuelva seguira siendo Alcalde de Posadas.
Se formulan las siguientes PREGUNTAS:

Por D. Francisco A. Fernandez Adame (PA)

La Sentencia es muy fuerte, ¢,se va a recurrir como Ayuntamiento de Posadas
o0 como Emilio Martinez y Daniel Garcia?

Por D. José Maria Estepa Ponferrada (PP)

Primera.- En primer lugar, se dirige al Sr. Alcalde y le dice que no todos
aguellos trabajadores que ha citado se encuentran en sus casas, sino que muchos
han sido readmitidos, al igual que el Dinamizador de Guadalinfo (Sr. Elias) o la
Técnica Orientadora UNEM (Ana Cobos), que han sido readmitidos y estan
trabajando, a los que se les ha pagado sin estar trabajando, gracias a un informe que
no existia -y se les culpo6- de Intervencion y de Secretaria.

Le dice que un pleno califico a la anterior legislatura de laboralmente convulsa,
cuando tres de esas personas perdieron su puesto de trabajo por una oferta de
empleo publico, que ellos mismos pidieron en 2010 y se ejecuté en 2013, y sobre la
gue hay sentencia judicial firme, la cual solo reconoce en un caso una indemnizacién
parcial, mientras que las otras dos personas sin indemnizacion alguna. Sefiala que no
se despidio a nadie, la oferta fue aprobada por el anterior Alcalde socialista y se tienen
tres afios para ejecutar la misma.

Le indica al Sr. Alcalde que les constan tres demandas mas de trabajadores
por su gestion municipal y que, a dia de hoy, tanto él como el Sr. Garcia Arrabal son
acosadores laborales.

Le pregunta al Sr. Alcalde si él como parte condenada ha firmado el recurso
como parte propia 0 como Ayuntamiento; pidiendo que Secretaria informe si eso es
posible, ya que es una persona condenada.

Pregunta: Si lo ha hecho, ¢por qué? y ¢ se puede hacer, estando condenado?

Segunda.- Hemos podido ver algunos documentos por registro de entrada.

Entre ellas nos llama la atencion una del 27 de julio segun la cual el trabajador
municipal, segun la sentencia dictada, acosado laboralmente por usted y el concejal
no adscrito Daniel Garcia, también ha denunciado al Ayuntamiento por no habérsele
reconocido una compensacion de dias trabajados, pese a reconocerle Daniel Garcia
incluso los mismos en un informe que firmd el 11 de diciembre de 2015, lo cual
entonces es negar lo evidente.

- ¢Nos puede dar alguna explicacién a esto que no esté relacionada con el
acoso laboral por el que han sido condenados?

- Los gastos e importes que se puedan derivar de esto ¢los va a pagar el
Ayuntamiento, el Alcalde o Daniel Garcia?
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Tercera.- Otra entrada muy llamativa es una de 12 de septiembre, donde la
Delegada del Gobierno en Cordoba, Rafaela Crespin, nos informa (si se puede llamar
a eso informe) en relacién al acuerdo aprobado por unanimidad por el Pleno (a
propuesta de este Grupo Municipal), que decia lo siguiente:

El Pleno del Ayuntamiento de Posadas solicita al Servicio de Administracién
Local de la Junta de Andalucia y a la Sra. Delegada del Gobierno:

Primero.- Que se emita informe y nos dé su “opinion” (al igual que lo ha hecho
antes previo escrito del Alcalde), sobre si las bases para la cobertura interina de la
Secretaria de este Ayuntamiento han sido supervisadas en su integridad, Y BASE
POR BASE SE ATIENEN TOTALMENTE AL ORDENAMIENTO JURIDICO por lo que
cuentan por tanto con el absoluto visto bueno del Servicio de Administracién Local de
esa Delegacion del Gobierno, CONFORME A TODOS LOS ASPECTOS QUE SE
PONEN DE MANIFIESTO EN EL RECURSO DE REPOSICION PRESENTADO POR
JOSE MARIA ESTEPA PONFERRADA, Portavoz del Grupo Municipal PP, en este
Ayuntamiento con fecha 5 de Julio, adjuntando copia del recurso presentado a la
notificacion de este acuerdo plenario a dicho Servicio.

Segundo.- QUE NOS FACILITEN A LA MAYOR BREVEDAD EL INFORME
FAVORABLE Y QUE AVALA LA TOTAL LEGALIDAD DE LAS BASES, SI LO
HUBIERA Y, EN CASO DE QUE NO EXISTIERA O NO SE AJUSTASEN
INTEGRAMENTE A LA LEGALIDAD, SE NOS INFORME Y CERTIFIQUE LO
CONTRARIO.

Sin embargo, pese a que se pedia que ese Servicio informase si base por base
se atienen totalmente al ordenamiento juridico conforme a todos los aspectos que se
ponen de manifiesto en el recurso de reposicion presentado, y se nos remitiese ese
informe, dedican tan s6lo cuatro lineas al asunto, en las que viene a decir literalmente
gue “no se aprecio en dichas bases irregularidades —ojo- de entidad suficiente para el
inicio de un procedimiento de impugnacioén”.

Sobre esto volveré ahora, pero recordemos que la Alcaldia en fecha 27 de
junio curso6 una solicitud a ese Servicio para que se informase si se ajustaba o no al
ordenamiento juridico un acuerdo adoptado por este Ayuntamiento, a lo cual contesto
con un informe que no compartimos, pero con una extension razonable de 4 paginas.

Las preguntas son evidentes (y le pedimos al Alcalde que no nos conteste que
se las formulemos a la Delegada del Gobierno, porque seria irresponsable por su
parte):

- ¢ Por qué esa diferencia de trato?

- ¢Cree usted que esto es serio?

- ¢Por qué cuando usted hace una peticion a la Junta se le informa con una
extensidn razonable, estemos 0 no de acuerdo, y cuando se hace a propuesta
de otro grupo, y en sentido que no le es favorable, en 4 lineas?

Por ello, coincidimos con el PA en que no vemos objetiva la actuacion de la
Delegada del Gobierno, al no dispensarnos igualdad de trato, a nuestro juicio.

23



Pero volvamos a lo que la Delegacién ha informado, por asi decirlo:

Primero, no contestan a lo requerido por el Pleno, porque se refieren a que no
se “aprecio” por ese Servicio en su momento, esto es, “que se les pasé”, cuando se le
esta pidiendo que informen sobre lo recogido en mi recurso.

Segundo, lo mas grave es que dicen que no apreciaron irregularidades de
entidad suficiente para iniciar su impugnacion, con lo cual:

1.- Y esto lo entendera todo el mundo: reconocen que hay irregularidades en
las bases.

2.- Dicen que, aunque las hay, no las apreciaron de entidad suficiente para su
impugnacion.

Si hay irregularidades, Sr. Alcalde, se debe impugnar o mandar un
requerimiento de anulacioén o subsanacion, pero aqui no lo ha hecho la Sra. Delegada,
sino que, como puede hacerlo o no, no lo hace, qué casualidad. Pero bien que lo ha
hecho sobre el acuerdo que el PSOE quiere recurrir y que usted trajo a Pleno para
gue estimaramos precisamente su anulacion a requerimiento de la Delegada, eso si le
parecié no suficiente, sino sobresaliente.

Por ello, reiteramos como el PA que no vemos objetiva la actuacién de la
Delegada del Gobierno, al no dispensarnos igualdad de trato.

Pregunto, dado que hay irregularidades en las bases:

- ¢Vaa anular las mismas?

- ¢Va a exigir responsabilidades a quien las redact6?

- ¢Va a seguir actuando asi y luego alegar falta de experiencia politica o
desconocimiento de la normativa como lamentable justificacion de sus
conductas?

Cuarta.- Presenté un recurso de reposicion contra esas bases y se me
contesto diciendo que se me inadmitia por estar fuera de plazo. No se me desestimo,
con lo que, al inadmitirlo, podia presentar otro recurso de reposicion sobre la causa de
la inadmision. Pues bien, hemos dedicado muchas horas y medios para presentar otro
nuevo recurso de reposicion contra la inadmision. Se nos ha contestado en un mes,
diciéndonos que se desestima porque en el primer momento estaba fuera de plazo.
Me parece poco serio que a este grupo se le trate de esta manera. Primero que lo
presente, y luego que se inadmite, me parece una falta de respeto.

- ¢Con qué documento me quedo?

- ¢En qué situacion estoy?

- ¢Tengo el recurso de reposicion desestimado o inadmitido?
- ¢Lo puedo presentar?

- ¢Me lo van a informar?

24



- ¢Me lo van a estimar o a desestimar?

Porque, preguntado al Secretario, me ha contestado que se me ha dejado en
una inseguridad juridica al haber discrepancias con el Letrado-Asesor.

¢,Puedo presentar recurso?

- ¢Me lo van a estimar?

¢ Tengo que irme al Contencioso?¢Addénde me tengo que ir?

Quinta.- En relacion con el agua, me encontré con el Sr. Concejal D. Manuel
Pulido en la Delegacion de Salud y con el Gerente de EMPROACSA, Luis Moya.
No he dicho nunca que la decision no fuera la adecuada, si que creo que
EMPROACSA no ha dado las explicaciones oportunas, y que es la responsable.
- ¢Qué ha salido de esa reunion?
- ¢En qué situacion esta al agua?
- ¢Cuéndo se va a enganchar?
- ¢ Seva arepetir este episodio?
- ¢Qué garantias tenemos y qué condiciones va a tener el agua para los vecinos
de Posadas?

Sexta.- Una persona que tiene un hijo con movilidad reducida, en silla de
ruedas, en la C/ Fdez. de Santiago, a la altura del Bazar Evaristo, se encuentra con
gue los pivotes, y por la anchura de la calle, le cuesta mucho subir y bajar, por lo que
se estd viendo perjudicada. ¢Qué medidas se van a tomar al respecto?

Séptima.- Los vecinos de la Plaza de la Iglesia se han quejado porque el
mantenimiento por el Ayuntamiento no se lleva adecuadamente, ya que hay una
papelera que lleva dos semanas llena de basura. ¢ Van a actuar al respecto?

Octava.- Asimismo, en la calle Amargura y Lonja de la Iglesia, hay piedras
sueltas y al pasar coches saltan, y pueden causar dafios. ¢Tienen intencion de
arreglar esto? ¢ Cuando?

Novena.- Ha llegado a nuestros oidos que, al parecer, los sabados por la tarde
y los domingos se va a cerrar el Hogar del Pensionista. ¢ Es cierto? Y si lo es, ¢por
gué? Nunca se ha cerrado en toda la democracia.

Dfa. M2 Salud Navajas Gonzélez (PSOE) da RESPUESTA a las preguntas
formuladas en la anterior sesion ordinaria;

Respuesta a las preguntas formuladas por Dia. Maria Isabel Lucena
Lépez (Concejala No Adscrita)

Primera.- A finales del pasado afio se aprob6 en este pleno la apertura del
Comedor Social por parte del Ayuntamiento, el cual se iba a llevar a cabo en las
instalaciones de Eulen del antiguo Colegio de Jesus, a cambio del canon que dicha
empresa venia pagando por la cesion de dicho espacio.

Dado que hace ya seis meses de aquello, le pregunto:

¢ Qué nivel de uso se le esta dando a dicho comedor social?
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¢ Qué importe lleva este Ayuntamiento invertido en el mismo?

A dia de hoy, ¢sigue funcionando?

cQué empresa o0 quién lo esta explotando?; es decir, ¢quién esta
suministrando las comidas o los menus de los que se nutre dicho comedor social?

¢ Como se ha licitado, si se ha hecho, dicho suministro? ¢Se le ha dado la
publicidad necesaria a dicha licitacion?

¢ Para cuanto tiempo es dicha concesion de suministro? Para cuando se acabe
el mismo, ¢ piensan ustedes sacarlo a licitacion publica?

Respuesta: El servicio de comedor se ha venido prestando durante la
temporada en que los comedores escolares no han funcionado y fuera de servicio del
comedor de verano. El numero de personas beneficiadas del mismo ha sido
determinado en consenso con el banco de alimentos.

Nuestro compromiso es con la empresa que tiene que pagar el canon.

Segunda.- Por registro de entrada se pudo comprobar la existencia de una
carta hace un par de meses dirigida al Sr. Alcalde por la que un hostelero de la
localidad le denunciaba el presunto uso irregular que se estaba dando a ciertas
instalaciones del antiguo colegio de Jesus y que estaban fuera de lo establecido
dentro del acuerdo de cesion de dicho espacio.

Por registro de salida igualmente se pudo comprobar que el Ayuntamiento
dirigi6 escrito a la empresa Eulen como cesionario de dicho espacio para que
informara al respecto de dicha denuncia.

Sin embargo, no he visto que haya habido en registro de entrada ningun escrito
de dicha empresa en contestacién a la solicitud realizada por el Ayuntamiento.

¢ Tienen alguna informacion al respecto?

¢Piensan tomar alguna medida del tipo que sea para llegar al fondo de dicha
denuncia?

De confirmarse la misma, ¢ qué piensan hacer al respecto?

Respuesta: Sobre una queja en una carta anénima que se dirigié a este
Ayuntamiento sobre el uso de determinadas instalaciones:

Siguiendo el criterio de Secretaria se registrd la misma y se dio traslado a la
entidad a efectos de que se le comunicase el hecho.

Al referirse usted en la pregunta a que la carta procede de un empresario si
usted tiene mas datos sobre el andénimo o la identidad de la persona que la suscribe,
rogamos nos lo haga saber.

Respuesta a la pregunta formulada por D. Francisco Antonio Fernandez

Adame (PA):

Vemos bien la colocacion de una piedra o monolito a D. Miguel de la Cuadra
Salcedo, pero preguntamos al equipo de gobierno: ¢Va a dar cumplimiento al acuerdo
plenario de noviembre de 2014, de colocacion de un busto a D. Blas Infante
coincidiendo con su 80 aniversario?

Respuesta: Dicho punto esté previsto ser tratado por este Equipo de Gobierno.
Una vez se adopte la decision oportuna se lo haremos saber.

Respuesta a las preguntas formuladas por D. José Ma ria Estepa
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Ponferrada (PP) :

Primera.- ¢ Por qué se ha producido el cierre del Pabellén Polideportivo un mes
y no se ha comunicado al resto?

Respuesta: Durante los meses de verano, debido a las altas temperaturas, el
pabellébn no recibe practicamente usuarios, no hay demanda. Se ha seguido
desarrollando las actividades deportivas propias de esos meses con total normalidad,
actividades, todas ellas, al aire libre, como viene siendo habitual desde hace muchos
afos.

Segunda.- ¢Por qué hay socorristas o monitores de natacion que cobran
gratificaciones y en base a qué?

Respuesta: Decir que se han realizado algunas gratificaciones solo a monitores
de natacion con base a que debido a la gran cantidad de usuarios que han solicitado
este verano (mas de 450), ha sido necesario que los monitores trabajen mas horas de
las que les pertenecian para dar un buen servicio, ajustdndose exactamente a sus
gratificaciones a las horas extras trabajadas.

No habiendo méas asuntos que tratar, por el Sr. Alcalde-Presidente se levanta
la sesidon cuando son las veintidds horas y cinco minutos del dia veintinueve de
septiembre de dos mil dieciséis. CERTIFICO.

Vo, BC.
EL ALCALDE.
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